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ALTALANOS RESZ
BEVEZETO RENDELKEZESEK

1. A kutat6kozpont jogallasa

A kutat6kozpont 6nall6 jogi személy, koztestiileti koltségvetési szerv, amely sajét koltségvetéssel
rendelkezik, 6ndll6 gazdalkodasi jogkore és felelssége van.

2. A kutatékozpont alapitasa

A kutat6kozpont az MTA Szegedi Biologiai Kozpont Enzimol6giai Intézetnek, az MTA Pszicho-
logiai Kutatéintézetnek és az MTA Mtiszaki Fizikai és Anyagtudomanyi Kutatéintézetnek az

MTA Kémiai Kutatokdozpontba torténs beolvadasaval jott 1étre 2012. janudr 1. napjatol kezd6d6
hatéllyal.

Az MTA elnokének 4614/3/2014. iktatészdmu irdnyit6szervi rendelkezése értelmében a Magyar
Tudomanyos Akadémia Természettudoményi Kutatékozpont Mtiszaki Fizikai és
Anyagtudoményi Intézete, mint az MTA Természettudomdnyi Kutatékozpont keretein beliil
miikods szervezeti egység 2015. janudr 1-tSl dtaddsra keriilt a Magyar Tudomanyos Akadémia
Energiatudoményi Kutatokézpontba.

A kutatokozpont jelen Szervezeti és m(ikodési szabélyzatanak (a tovdbbiakban: szabalyzat) jova-
hagydsakor hatélyos, modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratat az MTA elnoke
5238/10/ 2015/ Gl. szamon adta ki, az alapité okirat 2015. november 19. napjdn lépett hatélyba.

3. A kutatokodzpont alapadatai

3.1. Neve, roviditett neve

megnevezése: Magyar Tudomdnyos Akadémia Természettudomdnyi Kutatokozpont (a
tovédbbiakban: kutatékozpont) roviditett neve: MTA TTK

3.2.  Elnevezése idegen nyelve(ke)n

angol nyelvti megnevezése: Research Centre for Natural Sciences, Hungarian Academy of
Sciences

3.3 Székhelye és telephelyei

A kutat6kozpont székhelye: 1117 Budapest, Magyar tudésok kortja 2.

A kutat6kozpont telephelyének cime:
- MTA Természettudomanyi Kutat6kozpont Vendéghdz, 1025 Budapest, Murakozi tt
26.

- MTA TIK Anyag- és Komyezetkémiai Intézet Funkciondlis Nanorészecskék
Kutatécsoport, 8200 Veszprém, Egyetem u. 10.



3.4 Levelezési cimei:

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

-  MTA Természettudomanyi Kutat6kozpont kozponti hivatalos levelezési cim: 1519
Budapest, Pf.: 286.

- MTA Természettudomanyi Kutatokozpont Vendéghdz, 1025 Budapest, Murakozi it
26.

- MTA TIK Anyag- ¢és Kornyezetkémiai Intézet Funkciondlis Nanorészecskék
Kutat6csoport, 8200 Veszprém, Egyetem u. 10.

Hivatalos honlapja és elektronikus levélcimek

hivatalos honlap:http: / /www ttk.mta.hu;
hivatalos elektronikus levélcim: <ttk>@ttk.mta.hu

Illetékessége, mitkodési kore

0rszagos
Ininyité szervének

neve: Magyar Tudomanyos Akadémia
székhelye: 1051 Budapest, Széchenyi tér 9.

A kutatokozpont feliigyelete, mitkodését ininyito testiiletek

Az MTA tevékenységét — a Kozgytilés dontéseinek és hatarozatainak megfelelen — az
MTA Alapszabalydban meghatdrozott médon az MTA elnoke irdnyitja. Az elnok az MTA,
mint kozponti koltségvetési fejezet tekintetében a fejezetet irdnyit6 szerv vezetéje.

Az MTA fGtitkdra — a Kozgy(lés hatdrozataival és az MTA elnokének irdnymutatdsaival
osszhangban — az MTA Titkdrsdgon keresztiil elldtja a kutatohdlézat adminiszirativ
irdnyitdsat. A kutatokozpont testiileti feliigyeletét az Akadémiai Kutatéintézetek Tandcsa
(a tovabbiakban: AKT) ldtja el. A kutatokozpont és intézetei tevékenységét, fejlesztési
terveit kiils6 tandcsad6 testiilet elemz, véleményezi. A kutatékdozpont tudomidnyos
tevékenységér6l és gazddlkoddsdr6l évente beszdmol6t készit, amelyet a Magyar
Tudomdnyos Akadémidro6l sz616 1994. évi XL. torvényben (a tovabbiakban: MTAtv.) és az
MTA Alapszabélydban leirtak szerint az Akadémiai Kutatéintézetek Tandcsa (a
tovabbiakban: AKT) értékel.

A kutatokozpont szervezeti egységeként miikodo tudomdnyos intézetek

MTA Természettudoményi Kutat6kozpont Enzimolégiai Intézet
roviditett neve: MTA TTK EI
angol nyelvti elnevezése: Institute of Enzymology, Research Centre for Natural
Sciences, Hungarian Academy of Sciences

MTA Természettudomdnyi Kutat6kozpont Anyag- és Kornyezetkémiai Intézet


http://www.ttk.mta.hu

3.10.

roviditett neve: MTA TTK AKI
angol nyelvli megnevezése: Institute of Materials and Environmental Chemistry, Re-
search Centre for Natural Sciences, Hungarian Academy of Sciences
MTA Természettudomanyi Kutatokozpont Szerves Kémiai Intézet
roviditett neve: MTA TTK SZKI
angol nyelvli megnevezése: Institute of Organic Chemistry, Research Centre for
Natural Sciences, Hungarian Academy of Sciences
MTA Természettudoményi Kutatokozpont Kognitiv Idegtudomdnyi és Pszicholégiai In-
tézet
roviditett neve: MTA TTK KPI

angol nyelvli megnevezése: Institute of Cognitive Neuroscience and Psychology,
Research Centre for Natural Sciences, Hungarian Academy of Sciences

A kutatékozpont azonosito adatai
Torzskonyvi azonosité szam (PIR): 329497
Allamhaztartési azonosit6 szam: 211002

KSH statisztika szamjel: 15329499-7219-342-01
Adoigazgatdsi azonosité szam: 15329499-2-43
Kozosségi adoszam: HU 15329499

Elsirdnyzat-felhasznalasi keretszamlat kezels pénzintézet: Magyar Allamkincstar
(a tovabbiakban: Kincstér)

szdmlaszdm: 10032000-00281241-00000000

IBAN szam: HU71 1003 2000 0028 1241 0000 0000

Devizaszdmla (EUR) Magyar Allamkincstar:
szdmlaszam: 10004885-10008016-00119830

IBAN szam: HU73 1000 4885 1000 8016 0011 9830

Devizaszdmla (EUR) Magyar Allamkincstar:
szamlaszam: 10004885-10002010-01011735

IBAN szam: HU16 1000 4885 1000 2010 0101 1735

Devizaszdmla (USD) Magyar Allamkincstar:
szamlaszam: 10004012-10002010-00217237

IBAN szam: HU09 1000 4012 1000 2010 0021 7237
Devizaszdmla (EUR) Magyar Allamkincstar:

szamlaszam: 10004885-10002010-00117230

IBAN szam: HU09 1000 4885 1000 2010 0011 7230
Devizaszamla (EUR) Magyar Allamkincstar

szamlaszam: 10004885-10002010-1211739

IBAN szam: HU92 1000 4885 1000 2010 0121 1739
Devizaszdmla (EUR) Magyar Allamkincstar

szamlaszam: 10004885-10002010-01311736



3.11.

3.12.

IBAN szam: HU71 1000 4885 1000 2010 0131 1736
Devizaszamla (EUR) Magyar Allamkincstar

szdmlaszdm: 10004855-10002010-01411733

IBAN szam: HU50 1000 4885 1000 2010 0141 1733
Devizaszamla (EUR) Magyar Allamkincstar

szdmlaszam: 10004855-10002010-01111732

IBAN széam: HU92 1000 4885 1000 2010 0111
1732Devizaszémla (EUR) Magyar Allamkincstar

szamlaszam: 10004885-10002010-00117539

IBAN: HUO08 1000 4885 1000 2010 0011 7539
Célelszamoldasi szamla Magyar Allamkincstar

szamlaszam: 10032000-00281241-39100007

IBAN szam: HU61 1003 2000 0028 1241 3910 0007
Intézményi  kdrtyafedezeti szdmla Magyar  Allamkincstér:

szdmlaszdm: 10032000-0281241-00060004

IBAN szém: HU57 1003 2000 0028 1241 0006 0004
VIP kartyafedezeti szdmla Magyar Allamkincstar:

szdmlaszam: 10032000-0281241-00070003

IBAN szam: HU35 1003 2000 0028 1241 0007 0003
Lakésépitési szamla OTP Bank:

szdmlaszdm: 11702036-20105286-00000000

Alaptevékenység szakagazati besoroldsa: 721900 Egyéb természettudomdnyi, mfiszaki
kutatas, fejlesztés

PIC szdm (EU-s pélydzatokhoz): 999875807

Hivatalos bélyegzdje

Ovélis bélyegzs, a kiils¢ iven felil: Magyar Tudomanyos Akadémia; alul:
Természettudomanyi Kutatokozpont; kozépen: a Magyar Tudomanyos Akadémia
allegéridja (védjegye).

Publikdcios névhasznalat

A kutatokozpont tudoményos tevékenységet végzs kiozalkalmazottja publikdcitiban a

kutatokozpontot is koteles feltiintetni, a kutatokozpont alapité okiratdban

meghatdrozottak szerint, valamint feltiintetheti azt az intézetet, szervezet egységet is,

amelyben dolgozik:

a) Magyar Tudoményos Akadémia Természettudomdnyi Kutatékozpont (Research
Centre for Natural Sciences, Hungarian Academy of Sciences), vagy

b) MTA Természettudomdnyi Kutatokozpont (Research Centre for Natural Sciences),
vagy

¢) MTA TTK (RCNS) (roviditett név)



4. A kutatokozpont kozfeladatként ellatott tevékenysége

A kutatokozpont autoném moédon vesz részt az MTA kozfeladatainak megoldadsaban, onélléan is
vallal kozfeladatokat, tovdbba egyéb tevékenységet is végezhet. A kutatokozpont kozfeladatként
ellatott alaptevékenységét az iranyit6 szerv Alapité Okiratban hatdrozza meg.

4.1. Kozfeladatként ellitott alaptevékenység kore

Az MTA Természettudomanyi Kutatokdozpont multidiszciplinaris természettudomaényi
kutatdsokat végez. A kutatokozpont és intézetei ellatjdk a kutatokozpont alapité okiratdban
meghatdrozott tevékenységet, és a kutatdsi alaptevékenység korében kiemelten foglalkoznak a
kovetkez6 tudoményteriiletekkel és kutatési feladatokkal:

Az enzimoldgia terén

Természettudomadnyi alapkutatdsok és kisérleti fejlesztés a bioldgiai tudoményok egyes teriiletein
(biofizika, biokémia, bioinformatika, enzimolégia, genetika, molekuldris biologia, sejtbiologia,
molekuldris farmakoldgia). Felfedez6 kutatdsok a gy6gyszerhatdsok molekuldris szintti biol6giai

alapjainak vizsgalatara. Kisérleti fejlesztések j, hatékony és biztonsagos gyogyszerek létrehozasa
érdekében.

A szerves kémia terén

Uj reakci6tipusok kidolgozasa, uj gytirtivizak, vegyiilettipusok szintézise szerves kismolekulak,
szupramolekuldk és molekularis farmakol6gia korében, kémiai szerkezet igazoldsa és a kisérleti
folyamatok értelmezése mtiszeres technikdval és elméleti szamitdsokkal. Kisérleti fejlesztések tij,
hatékony és biztonsdgos gyogyszerek létrehozasa érdekében.

Az anyag- és kormyezetkémia terén

Felfedez§ kutatasok és kisérleti fejlesztés az anyagtudomény és a kornyezettudomany egyes
kiemelt teriiletein, kiilonos tekintettel azok kémiai vonatkozdsaira. Kisérleti fejlesztések uj,
hatékony és biztonségos gyogyszerek létrehozasa érdekében.

A kognitiv idegtudomanyok és a pszicholégia terén

Felfedez6 kutatdsok és alkalmazasok a kisérleti pszicholégia, human-, fejlédés- és dsszehasonlit6
pszichofiziologia, szocidlis fejlédéslélektan, szocidlpszichol6gia, kulturdlis pszicholégia, human
rendszerszintli idegtudomény, transzldciés idegtudomadny teriiletén. Kisérleti fejlesztések tij,
hatékony és biztonsagos gyoégyszerek létrehozasa érdekében.

Az MTA Természettudomanyi Kutat6kozpont kutatési feladataihoz kapcsol6do egyéb feladatok:
- egyiittm{ikodik hazai kutat6kozpontokkal, kutatéintézetekkel, velitkk kozos
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kutatasokat folytat; kapcsolatokat tart fenn és létesit mas orszagok
tudoményos intézményeivel, nemzetkozi tudomanyos tarsasdgokkal;

el6segiti a magyar biokémiai, molekuldris biolégiai, kémiai, mfiszaki fizikai,
anyagtudomanyi, kognitiv idegtudomanyi és pszichol6giai kutatdsok jelenlétét a

nemzetkozi tudoményos életben;

- hazai és nemzetkozi tudomanyos programokat és konferenciakat szervez;

- tevékenységével oOsszefiiggésben tudoményos, szak- és ismeretterjeszt§
kiadvanyokat jelentet meg;

- segiti a tudomdny magyar nyelven val6 mfivelését;

- szorgalmazza és segiti a tudomédnyos kutatdsok eredményeinek tdrsadalmi és
gazdasdgi hasznositédsat;

- a felsdoktatdsi intézményekkel egyiittmfikodve részt vesz az oktatémunkédban,
kozos kutatdsi, képzési és tovabbképzési feladatokat 14t el;

- szakkonyvtdrat mtikodtet

42. A kutatékozpont alaptevékenységeinek konndnyzati funkcié szerinti

besoroldsa

014010
014020
014030
014040
041170
048010
049020
055010
075010
081071
082042
082043
082044
083020
083030
094110
094120
094210

Altalanos K+F politika

Biotechnol6giai alapkutatas

Természettudomanyi, mfiszaki alapkutatds
Tarsadalomtudoményi, huméan alapkutatas

Miiszaki vizsgélat, elemzés

Gazdasagi tigyekkel kapcsolatos alkalmazott kutatés és fejlesztés
K + F tevékenységekhez kapcsol6d6 innovacié
Kornyezetvédelemmel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatés és fejlesztés
Udiiléi szallashely-szolgéltatds és étkeztetés

Konyvtéri allomdny gyarapitdsa, nyilvdntartdsa

Konyvtari dllomény feltdrasa, megorzése, védelme

Konyvtari szolgaltatasok

Konyvkiadas

Egyéb kiad6i tevékenység

Felsoktatasi szakképzés

Szakirdnyu tovabbképzés

Fels6foku oktatds

4.3. Rendszeresen ellitott villalkozdsi tevékenysége

A kutatékozpont az alapité okiratdban kapott felhatalmazds alapjan vallalkozdsi tevékenység
folytatasara jogosult. Az e tevékenységb(l szdrmaz6 bevételeinek fels¢ hatdra a modositott
kiadasi el6iranyzatok egyharmada.
A kutatékozpont véllalkozasi tevékenységi korei:

e mfiszaki és fizikai mérések,

e vegyi anyag eldallitas és értékesités,

¢ kémiai, biologiai vizsgélatok és mérések,
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e farmakolégiai, anyag és komyezetkémiai vizsgalatok.

A vallalkozési tevékenység részletes szabdlyait kiilon féigazgatéi utasitds szabdlyozza. A
véllalkozasi tevékenység korményzati funkcidja 900090.

5. A kutatokozpont gazdalkodasa

A Kkutatokozpont olyan onélloan gazdalkod6 koztestiileti koltségvetési szerv, amely az
dllamhéztartdsi jogszabalyok, az MTAtv. az akadémiai Alapszabaly és Ugyrend, valamint az
MTA kozgytilése altal elfogadott Vagyongazddlkoddsi Irdnyelvek, tovabba az akadémiai
Vagyongazdalkoddsi és vagyonhasznositdsi szabélyzat szerint gazdédlkodik a rendelkezésére
bocsatott pénzeszkozokkel és sajat bevételeivel.

6. A vagyonnal kapcsolatos szabalyok

A kutatokozpont kozfeladatainak elldtdsa sordn haszndlt ingé és ingatlan vagyon az MTA
vagyonadhoz tartozik. Az MTA ingatlan és ing6 vagyondnak (targyi eszkozok, készletek)
hasznélatéra, illetve a tulajdonosként val6 rendelkezés feltételeire, a vagyoni értéket képvisels
szellemi tulajdonnal val6 rendelkezésre, tovdbba a gazdasdgi tdrsasagokban birtokolt
részesedésekkel, a pénzeszkozokkel és a tevékenység eredményébsl szdrmazd eszkozokkel
torténs gazdalkoddsra az MTAtv.-ben, az MTA Alapszabélydban és Ugyrendjében, valamint a
Vagyongazdalkodasi iranyelvekben, tovdbba a Vagyongazdalkoddsi és vagyonhasznositdsi
szabalyzatban foglaltak irdnyadok.

7. Elszamolasi szabalyok

Az alaptevékenységi feladatokat a jelen szabalyzat 4.1 pontja tartalmazza. Az alaptevékenységre
vonatkoz6 elszdmolasi szabalyokat kell alkalmazni azon tevékenységek esetén is, amelyeket — az

allamhéztartasrol sz616 jogszabdlyok vonatkoz6 rendelkezése alapjén — az alapit6 okiratban nem
kell feltiintetni.

8. A kutatékozpont alapitéi, tulajdonosi jogai gazdalkodé
szervezetekben

Cégnév Cégjegyzékszam Tulajdoni hdnyad

H4sep Kutatdsi és Tandcsad6 01-09-880794 25 %
Korlatolt Felel¢sségii Tarsasag
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9. A kutatokozpont alaptevékenységét és miikodését megha-
tarozo fontosabb jogszabalyi és egyéb normativ rendelkezések

- 1994. évi XL. torvény a Magyar Tudomanyos Akadémiarol

- aMagyar Tudomanyos Akadémia Alapszabélya és Ugyrendje

- aMagyar Tudoményos Akadémia elnokének hatdrozatai és egyéb rendelkezései

- a kutatoékozpont alapit6 okiratdban foglaltak

- 2011. évi CXCV. torvény az dllamhaztartasrol (Aht.)

- 368/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartdsr6l sz0l6 torvény végrehajtasarol
(Avr)

- 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet az dllamhédztartds szamvitelér6l

- 38/2013. (IX. 19.) NGM rendelet az &llamhéztartdsban felmeriil6 egyes gyakoribb
gazdasagi események kitelez§ elszamoldsi modjarol

- 68/2013.(X11.29.) NGM rendelet a korményzati funkci6k, dllamhéztartasi szakfeladatok és
szakagazatok osztédlyozasi rendjérél

- 2000. évi C. torvény a szamvitelrsl

- 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és a
belsé ellenérzésrél

- 2015. évi CXLIIL torvény a kozbeszerzésekrél (Kbt.)

- 2014. évi LXXVI. torvény a tudomdnyos kutatasrol, fejlesztésrél és innovaciérol

- 2012. évi I. torvény a Munka Torvénykonyvérsl (Mt.)

- 1992. évi XXXIIL torvény a kozalkalmazottak jogdllasarol (Kit.)

- 84/2011. (V. 26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogédllasarol sz6l6 1992. évi XXXIIIL.
torvénynek a Magyar Tudomanyos MTA irdnyitdsa alé tartoz6 koltségvetési szerveknél,
illetve mas kutato- és kutatast kiegészit6 intézeteknél torténd végrehajtasarol (Kjt. V.)

- 2007. évi CLIL torvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol

- 2013. évi V. torvény a Polgdri Torvénykonyvrdl (Ptk.)

- 2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felsoktatasrol

- 387/2012. (XII. 19.) Korm. rendelet a doktori iskoldkrol, a doktori eljarasok rendjérél és a
habilitdciéroél
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I. FEJEZET
A KUTATOKOZPONT VEZETESE

A kutatokdzpont egyszemélyi felelss vezetsje a fGigazgatd, aki magasabb vezetsi megbizassal
rendelkez$ kozalkalmazott. A f6igazgatd és az egyes szervezeti egységek kozott, valamint a
szervezeli egységeken beliil a feladatkorok és hatdskorok a kutatokozpont jelen Szervezeti és
mi(ikodési szabalyzatdban foglaltak szerint decentralizaltak. A f&igazgat6 valamennyi, a
kutatokozpont mtikodését érints kérdésben — az el@irdnyzat-felhasznaldsi keretszaml4val
rendelkezés kivételével, tovdbba ha jogszabdly, jelen szabalyzat vagy egyéb akadémiai
szabalyozas eltéréen nem rendelkezik — onéll6an dont.

A f6igazgat6 kozvetlen iranyitdsa és ellenérzése ald tartozo, a Kijt., illetve a Kjt. V. szerinti
magasabb vezet§ megbizassal rendelkez§ helyettes(ek):

- gazdasagi igazgato.

A f6igazgat6 kozvetlen irdnyitdsa és ellendrzése ald tartozo, a Kijt., illetve a Kijt. V. szerinti vezets
megbizdssal rendelkez, és vezet§ megbizdssal nem rendelkez$, de meghatdroz6 munkakort
ellat6 kozalkalmazottak:

- szervezeti egységként miikods intézet igazgatoja,

- all/10.1 pontban megjelolt nem 6nallo, intézetbe be nem sorolt egyéb tudoményos

szervezeti egységek vezetdje,

- abelst ellenérzési feladatokat ell4t6 kozalkalmazott,

- humdnpolitikai és bériigyi osztdly vezetdsje

- tudomadnyos titkr,

A f6igazgat6 iranyitdsi jogainak jelen szabalyzatban meghatarozott korét — jogszabaly eltérs
rendelkezése hidnydban — a kutat6kozpont vezetd megbizassal rendelkezg kozalkalmazottjara
atruhdzhatja. A vezetSk hataskorét, jogait és feleldsségét a vonatkozo6 hatdlyos jogszabélyok, az
irdnyit6 szerv rendelkezései, a kutatokdozponti bels§ szabalyzatok, féigazgat6i rendelkezések
(utasitdsok, korlevelek), és a jelen szabalyzat tartalmazza.
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II. FEJEZET
A KUTATOKOZPONT SZERVEZETE

10. A kutatokozpont szervezeti felépitése

A kutatokozpont szervezeti egységei a tudomanyos intézetek, a kutatécsoportok és a
kutatomunka feltételeit biztosit6 egyéb szervezeti egységek. A kutat6kozpont szervezeti
felépitését az L szdnmi mellékdettartalmazza.

10.1. Tudomdnyos szervezeti egységek

Tudomdnyos mtézetek:
- Anyag- és Komyezetkémiai Intézet
- Enzimol6giai Intézet

- Kognitiv Idegtudomanyi és Pszichol6giai Intézet
- Szerves Kémiai Intézet

Az intézetekben kutatécsoportok mtikddnek.

Intézethe be nem sorolt egyeb urxdomdnyos szervezeti egységek
- Agyi Képalkot6 Kozpont
- Miiszercentrum

A f6igazgat6 kozvetlen irdnyitdsdval mtikods, intézetbe be nem sorolt szervezeti
egységek, ezek élén a foigazgato altal felkért kozalkalmazott 4ll, aki a Kjt. és a Kjt. V.
szerint osztalyvezetd vezetSi megbizasu kozalkalmazott.

10.2. Towvdbbi kozponti szervezeti egységek és meghatirozé feladatokat ellito
munkatdrsak megnevezése
- Gazdasdgi Igazgatosdg

- Tudomanyos titkar
- Bels6 ellentr
- Humanpolitikai és Bériigyi osztaly
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III. FEJEZET

AZ IRANYITASBAN ES A DONTESHOZATALBAN
RESZTVEVO TESTULETEK
11. A testiileti szervek miikodésének altalanos szabalyai

A testiileti szervek a fGigazgat6 egyszemélyi felel6sségének érintetleniil hagyasaval teszmek a
hatédskoriikbe utalt témakorokben javaslatokat, de javaslatuk — jogszabaly vagy az iranyit6 szerv
altal kiadott ellentétes rendelkezés hianydban — a f6igazgat6t nem kotelezi.

12. A testiileti szervek Osszetétele, feladata

12.1. Az Igazgatotandcs

Az Igazgatétandcs (a tovabbiakban: IT) a kutat6kozpont fSigazgatdjanak dontés-elSkészits és
tandcsadd testiilete, amely iilésein minden, a kutat6kozpontot érint§ fontosabb kérdésben
véleményt nyilvanithat, és javaslatot tehet. A féigazgat6 az iilésen elhangzottak alapjan onélléan
dont a hatdskorébe tartoz6 kérdésekben, az IT véleménye a fSigazgatét nem kotelezi. Az IT
dontése — a féigazgaté egyszemélyi felelssége mellett — nem csokkenti a testiilet tagjainak, a
szervezeti egységek vezetdinek felel 5sségét.

Az IT elnike a f6igazgaté. Akadélyoztatdsa, tavolléte esetén az IT iiléseit a f6igazgato6 4ltal kijelolt
helyettes vezeti, aki a dontésekrdl utélagos beszamoldssal koteles tdjékoztatni a féigazgat6t. Az IT
tagjai: a f6igazgato, a gazdasagi igazgato6 és a tudomanyos intézetigazgatok. Az IT iilésén az egyes
napirendekhez kapcsolod6an meghivottként tandcskozasi joggal részt vehetnek a f6igazgato 4ltal
felkért kozalkalmazottak vagy més érdekelt személyek. Alland6 meghivott személy a
humanpolitikai és bériigyi osztalyvezets. Az IT titkdra a tudomanyos titkar.

Az IT el6re meghatdrozott munkaterv szerint iilésezik, sziikség esetén igazgat6i értekezlet
osszehivdsaval segitheti a dontések elSkészitését. Sziikség esetén rendkiviili iilést
kezdeményezhet az IT barmely szavazati joggal rendelkez§ tagja. Kivanatos, hogy az IT éltal
targyaland6 kozérdek(i kérdéseket az érintettek el§zetesen megvitassak. Kozérdekfi kérdéseket az
IT barmely tagjanak (szavazati jogu vagy tandcskozasi jogi) kezdeményezésre az IT napirendi
pontjava kell tenni, és az IT arr6l koteles allast foglalni. Az IT hatdrozatait sz6tobbséggel hozza.

Az IT iléseinek anyagat az IT titkara koteles megkiildeni a résztvevéknek. Az IT iiléseinek
elokészitésérsl, dllasfoglaldsainak, hatdrozatainak szovegezésérél, és az irdsos anyagnak a
résztvevikhoz juttatasarol az IT titkdra gondoskodik.

Az IT iiléseirdl jegyzdkonyv vagy emlékeztet§ késziil, amelyet a tandcs tagjainak, valamint az
dlland6 meghivottaknak el kell kiildeni. Az emlékeztetSk elkészitése és Grzése a tudomanyos
titkdr feladata. Az IT részvevSi a megkiilldéstsl szamitott 5 napon beliil kérhetik az
emlékeztetében foglaltak kiegészitését, illetve modositdsat. Ha a modositdsi inditvany tartalmi
kérdést érint, gy azt a kovetkezé iilésen a tandcs elé kell terjeszteni. A tandcs barmely tagja
barmely kérdéssel kapcsolatban kérheti, hogy emlékeztetd helyett teljes, hiteles jegyzékonyv
késziiljon. Ennek kezelésére ugyanazok a szabalyok irdnyad6ak, mint az emlékeztetdre.
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Uléseinek napirendjére koteles felvenni a fSigazgaté vagy az Igazgatotanacs altal elSterjesztett
kérdéseket.

Az Igazgatotandcs (IT) feladatai:

- a kutatokozpont Szervezeti és Mtikodési Szabalyzatdnak megvitatdsa;

- a kutatokozpont miikodésének és gazddlkodasdnak folyamatos nyomon kovetése és
javaslattétel a bels ellen6rzés keretein beliili idszakonkénti ellenérzésekre;

- a kutatokozpont, illetve az intézetek tudomdnyos és mfikodési koncepcidinak, éves
tudomadnyos, valamint mtikodési terveinek, tovabba beszamol6inak megvitatdsa;

- javaslattétel a koltségvetési tamogatdsok és az egyéb forrdsokbol szdrmazé bevételek,
tovédbba a beruhazasi keretek felhasznaldsérol;

- javaslattétel a felujitdsi keretek felhaszndldsanak targydban;

- javaslattétel a kutatokozpont egészét érint6 finanszirozasi kérdésekrdl, beleértve a
koltségvetési tamogatas intézetek kozti elosztasat, az igazgatok éltal hasznalhaté éves keret
meghatdrozésat és a kozponti egységek miikodését szolgalo koltségkeretek meghatédrozasat;

- javaslattétel a foglalkoztataspolitika elveinek meghatdrozdsa, létszdm, béremelések,
atsoroldsi-, besoroldsi feltételek megéllapitasa, dllasfoglalds szocidlis kérdésekben;

- javaslattétel az egyetemekkel val6 egyiittm(ikodés, a tudomanyos utdnpotlast szolgald
tovébbképzés elveinek és szabalyainak kialakitédsa targydban;

- javaslat a kutatokozpont kiilfoldi kapcsolatait szolgdlé feltételek, illetve pénziigyi keretek
meghatdrozasara;

- a kutatokozpont tudomanyos és infrastrukturalis egységei szakmai-, gazdasdgi-, pénziigyi
tevékenysége osszehangoldsdnak elGsegitése, kiilonos tekintettel a mfszerdllomany
raciondlis kihaszndlaséra;

- javaslattétel a kutatokozpont, valamint intézetei szervezetének, tovabba optimilis
miikodésének targyaban;

- javaslattétel a kutatokozpont aktudlisan érvényben 1évs Szervezeti és Miikodési
Szabélyzatdnak kiegészitésére, médositdsara, megvaltoztatdsara;

- ij kutatdsi irdnyok, témak miivelésének, kutatdsi szervezeti egységek Ilétesitésének,
dtszervezésének, megsziintetésének kezdeményezése.

Intézeti Tandics

Az intézetek igazgat6i donthetnek arrél, hogy az intézet sajitossagainak megfeleléen milyen
bels6, intézeti testiileti szerv segiti ket az intézet feladatainak ellatasaban. A testiilet
miikodésének szabdlyair6l az igazgatok dontenek, azzal hogy a mfikodés elveinek jelen
szabalyzattal, a vonatkoz6 akadémiai szabdlyozdsokkal és a fejezetet iranyité szerv
rendelkezéseivel 6sszhangban kell lenniiik.

12.2. A Kutatékozponti Tudomdnyos Tandcs

A Kutatokozponti Tudomanyos Tandcs (a tovabbiakban: KUTTA) a f6igazgat6 tandcsad6 szerve,
amely a f6igazgat6 egyszemélyi felel6sségének érintetleniil hagydsdval véleményt nyilvanit, és
javaslatot tesz a kutatokozpont tudomanyos kutatdsi tevékenységével kapcsolatos lényeges
kérdésekben.
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A KUTTA elnoke a f6igazgato6 4ltal felkért kozalkalmazott, titkardt a KUTTA elnoke kéri fel.

A KUTTA tagjai a féigazgaté altal felkért tudomanyos fokozattal vagy tudomanyos cimmel
rendelkez6 a kutat6kozpontnal teljes munkaidében foglalkoztatott kozalkalmazottak lehetnek. A
KUTTA élland6, tandcskozasi jogu meghivottai a féigazgato, a tudoményos intézetigazgatok.

A f6igazgato felkérése alapjan a KUTTA iilésén tandcskozasi joggal részt vehetnek olyan, nagy
szakmai tekintéllyel és tudoményos fokozattal rendelkez8, nemzetkozileg elismert személyek is,
akikkel a kutatékozpontnak mdar kordbban is volt munkakapcsolata, és akik a mfivelt
tudomanyteriilet kiilonboz6 magyar és nemzetkozi férumain a kutatokozponti eredményeket
hitelesen, szakszerfien és objektiven értékelik, és elfogulatlanul kozvetitik.

A KUTTA sziikség szerint, de évente legalabb kétszer iilésezik. A KUTTA feladatai:

- javaslatot tehet a mfivelt tudoményos teriiletek bgvitésére, sziikitésére,
kezdeményezheti ij kutatasok inditédsat;

- sziikség szerint részt vesz az Orszédggytilés elé terjesztend$ akadémiai beszdmoléhoz
készitend§ részanyagok osszedllitdséban. A KUTTA javaslatdra is figyelemmel
hatdrozza meg a f6igazgat6 a kutatokdozpont tudomédnyos munkakorben
foglalkoztatott kozalkalmazottaival szembeni kovetelményrendszert kiilon belss

szabalyzatban, lefolytatja a tudomdnyos fémunkatarsi besorolast kérs tudoményos
munkatdrsak mindsitési eljarasat.

Intézeti tandcsado testiiletek

Az intézetek igazgatéi donthetnek arrél, hogy az intézet sajatossagainak megfelelGen milyen
tudomdnyos tandcs segiti Sket az intézet feladatainak ellatdsaban. A testiilet mtikodésének
szabélyair6l az igazgaték dontenek, azzal hogy a mtikodés elveinek jelen szabélyzattal, a

vonatkoz6 akadémiai szabdlyozasokkal és a fejezetet irdnyité szerv rendelkezéseivel 6sszhangban
kell lenniiik.

12.3. A Kiilsé Tandcsado Testiilet

A kutat6kdzpont munkéjat és feliigyeletét kiilsé tandcsado testiilet (KTT) segiti, az MTAtv.-ben és
az MTA Alapszabalyaban meghatérozott feladatkdrében eljarva.

A KTT a hazai és kiilfoldi tudomanyos kozosségek tekintélyes tagjaib6l 4ll. A testiilet létszamat,
osszetételét és miikodését az MTA Alapszabalya hatdrozza meg, mtikodésére az MTA
Ugyrendjében, illetve a testiilet saj4t iigyrendjében foglaltak iranyadok. Tagjainak felkérésérsl és
felmentésérsl az MTA elnoke gondoskodik, az MTA Alapszabalyédban rogzitett eljaras alapjan.

A KTT figyelemmel kiséri a kutat6kozpont munkajat, tandcsaival segiti terveinek kialakitdsat, az
AKT felkérésére rendszeresen kozremtikodik a kutatékozpont munkdjanak elemzésében,
értékelésében. A testiilet jogosult az elemzéshez, allasfoglalésidhoz, véleményalkotasdhoz
sziikséges minden informéciot bekémi. A miikodéséhez és kihelyezett iiléséhez sziikséges
feltételek biztositdsarol a f6igazgatonak kell gondoskodnia.

18



12.4. A kutatdékozponti iilés

A kutatokozponti kozélet féruma, amelyen a kutatokozponttal kozalkalmazotti jogviszonyban
all6 kozalkalmazottak jogosultak részt venni. A kutatokdzponti iilés feladata, hogy moédot adjon a
kutatokozpont egészét érint6 kérdések megvitatasdra és — ha sziikséges — a kutatokozpont
kozosség allasfoglalasara.

Az iilést a f6igazgato6 hivja ossze. Kutatokozpont iilést évenként legalabb egyszer kell tartani. Az
iilés egyittal betolti az éves munkaértekezlet szerepét, s ezen a fSigazgat6 értékeli az el6z6 év
munkd4jat, ismerteti a kutatokozpont feladatait. Az iilésen a részvétel valamennyi kutat6kozponti
kozalkalmazott szdamara kotelez6.

Kutatokozponti ilést kell 6sszehivni az AKT f6igazgatoéi palydzatok elbiraldsdra létrejott eseti
bizottsagdnak felkérése alapjan, tovdbba minden olyan, a tudomanyos tevékenységet érint6
esetben, amikor a kutatékozpont tudomdnyos munkakorben foglalkoztatott, kutat6
kozalkalmazottainak véleményét sziikséges megismerni. Ebben az esetben a tudoményos
munkakorben foglalkoztatottak jogosultak szavazni. A f6igazgaté az IT meghallgatdsa utdn
kutatokozponti iilést hivhat 6ssze minden olyan alapvetd, a kutatokozpont egészét érint6 kérdés
megtdrgyaldsdra, amelyben a kutatokozponti kozosség véleménynyilvéanitdsat sziikségesnek
tartja.

Kutatokozponti iilés osszehivéasat, valamely kérdés napirendre ttizését a kutatokozponti kozosség
is kezdeményezheti. A kutat6kozpont egészét érint6 kérdések esetén a kutat6kozpontban
foglalkoztatottak tobb mint felének, tudomanyos kérdésekben a tudomédnyos munkakorben
foglalkoztatottak tobb mint felének kezdeményezésére a fGigazgaté koteles a kutatokozponti iilést
osszehivni.

12.5. A tudomdmnyos intézet értekezlete

A tudoményos intézet értekezlete a kutatdsi egység munkaféruma, amelyet évente legaldbb
egyszer tartanak, Osszehivasar6l az intézeti igazgaté gondoskodik. Ha a kutatékozpont
miikodésének egészét érinti a napirend, ebben az esetben az értekezletre a f6igazgatot is meg kell
hivni. A tudoményos intézethez tartoz6 kozalkalmazottak jogosultak véleményt nyilvanitani az
6ket érint§, a kutatdsokkal kapcsolatos, illetve személyi kérdésekben: pdlyazatok, kutatasi
egyiittm(ikodés kutatokozponton, illetve a tudomdnyos intézeten beliil és kiviil, nemzetkozi
kapcsolatok alakitdsa, tudomdnyos eredmények megjelentetése, felhaszndlasa, szdmitastechnikai
fejlesztés, és egyéb a vezetd éltal elSterjesztett iigyek.

13. A kozalkalmazottak részvételi joga a vezetésben

A kozalkalmazottakat a Kjt.-ben és az Mt.-ben foglalt rendelkezések szerint részvételi jog illeti
meg a kutatokozpont vezetésében. A részvételi jogokat a munkéltatéval kozalkalmazotti
jogviszonyban &ll6 kozalkalmazottak kozossége nevében az dltaluk kozvetleniil valasztott
kozalkalmazotti tandcs gyakorolja. A kozalkalmazotti tandcs miikodésével kapcsolatos
szabalyokat a Kozalkalmazotti Szabélyzat tartalmazza.
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IV. FEJEZET

A KUTATOKOZPONT MUKODESEVEL KAPCSOLATOS

RENDELKEZESEK

14. A kutatokozpont kozfeladatai ellatasanak modja

A kutat6kozpont alapit6 okiratdnak megfelel6en végzi tevékenységét és kozremtikodik az MTA
kozfeladatainak teljesitésében. A kutatokozpontban a feladatellstss centralizdltan, illetve
decentralizdltan torténhet.

14.1.

14.2.

Centralizilt (kutatokozponti szintii) feladatok

az MTA testiileteivel, tudomdanyos osztalyaival, az MTA Titkdrsdgdnak szervezeti
egységeivel valé kapcsolattartds;

éves tudomdnyos beszamolok és munkatervek ellendrzése, jovahagydsa, azonban a
feladatok végrehajtdsa delegalhaté tudomdnyos intézetbe;

a kutatokozpont szervezeti és mtikodési szabalyzatanak elkészitése;

a kutat6kozpont bels§ szabalyzatainak kiadésa;

tudomanyos és egyéb statisztikak készitése;

kutatokozponti kotelezettségek szerz6dések szerinti — szervezeti egységekre osztott
feladatokb6l ad6d6 — megszervezése, ellen§rzése, végrehajtasa;

a kutatokozpont hasznélatdba adott akadémiai vagyonnal val6 gazdalkodas;

a kotelezettségvallaldsok, az utalvanyozasok, a pénziigyi ellenjegyzések és az
érvényesitések meghatarozasa;

kutatasi és egyiittm(ikodési szerz6dések megkotése;

alapvet6 munkaltatéi jogok gyakorldsa, humanpolitikai feladatok ellatasa;
nemzetkozi tudomanyos intézményekkel val6 kapcsolattartas;

mingségbiztositasi rendszer mikodtetése;

pénziigyi-gazdasagi feladatok ellatasa;

bels§ kontrollrendszer kialakitdsa és hatékony mtikodtetése;

a kozalkalmazott jogviszonyban, munkakori kotelezettségként keletkezett, a szellemi
tulajdon korébe tartoz6 tudomanyos mtivek, termékek felhasznaldsi, kiaddsi joga.

Decentralizadlt (intézeti szintii) feladatok

tudomanyos beszamol6k és munkatervek készitése és ellen6rzése;

a tudoményos szervezeti egységek konkrét — a kutat6kozpont tudomédnyos
feladataival ©sszhangban 1évé — kutatdsi terveinek elGkészitése, iitemezése,
megval0sitésa;

a kutatémunka gazdasagos feltételeinek megteremtése;

a kutatékozpont hasznélataba adott akadémiai vagyon védelme;
a targyi eszkozok allagmegovésa és kihasznéldsa;

atruhdzott munkaltatéi jogok gyakorlasa;
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- a kozalkalmazottak szakmai fejlodésének el6segitése, kiilonos tekintettel a
tudomdnyos utanpoétlasra (fiatal kutatok, osztondijasok stb.).

15. Szakmai, funkcionalis kapcsolatok

Az irdnyit6 szervvel, annak tudoményos testiileteivel, az MTA Titkdrsaganak szervezeti
egységeivel, mds akadémiai kutatokozpontokkal, kutatéintézetekkel, egyéb szervezetekkel,
intézményekkel és gazdalkod6 szervezetekkel a kapcsolatot fdszabélyként a féigazgato, és
felhatalmazdsa alapjdn a jelen szabélyzatban feltiintetett feladataik megvalésitdsa érdekében a
gazdasagi igazgato és a tudomanyos intézetek igazgatoi tartjdk. A f6igazgaté ennek megfelelSen
szabdlyozhatja a kapcsolattartds rendjét.

15.1. A kutatékozpont kapcsolata az akadémini koztestiileti szervekkel

15.1.1. Akadémiai Kutatointézetek Tandcsa

Az MTALtv. alapjan az akadémiai kutat6hdlozat testiileti feliigyeletét az AKT ldta el, az AKT
tevékenységét a kutatokozpont vonatkozasaban a Matematikai és Természettudomanyi
Szakbizottsdg segiti. Az AKT konzultativ testiilete az Akadémiai Kutatohelyek VezetSinek
Tanéacsa. Az AKT a szakmai feliigyelet korében gyakorolja az MTAtv-ben, valamint az akadémiai
Alapszabélyban és Ugyrendben meghatérozott hataskoroket.

15.1.2. Az MTA tudomdnyos osztdlyai

A tudoményos osztalyok (II. Filoz6fiai és Torténettudomanyok Osztdlya, VII. Kémiai
Tudoményok Osztélya, VIII. Biologiai Tudomanyok Osztalya) értékelik a kutatokdzpont szakmai
beszdmolojanak szakteriiletitk szerint érintett részeit; az MTAtv., az akadémiai Alapszabdly és
Ugyrend, valamint a vonatkoz6 akadémiai szabédlyozasok szerinti korben kozremiikodnek a
kutatokozpont f8igazgatéjanak kivalasztdsdban; az MTA elnoke vagy az AKT felkérésére allast
foglalnak, és véleményt nyilvanitanak a kutatokozpont tevékenységérsl, tagokat jeldlnek a
kutatokozpont kiilss tandcsado6 testiiletébe.

15.1.3. MTA Titkdrsdiga

Az irdnyit6 szerv képviseletében a kozvetlen kapcsolattarté6 szakmai iigyekben az MTA
Titkdrsaganak Kutatéintézeti FGosztalya, jogi jellegli iigyekben a Jogi és Igazgatdsi FGosztdly,
pénziigyi-gazdaségi iigyekben a Gazdasdgi Igazgatésag.
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15.2. Az informdciok fogaddsa és hasznositdsa

A hivatalos informaciok fogadasara a kutatokozpont fsigazgatéja jogosult, akadalyoztatdsa esetén
e tekintetben szakteriiletiiknek megfeleléen a féigazgaté helyettesitésére kijelolt személy és a
gazdasagi igazgaté is illetékesek. A hivatalos informéciok fogaddsdra szakteriiletiikkon a
tudoményos intézetek igazgat6éi jogosultak. Amennyiben a fogadott hivatalos informdciék
halaszthatatlan dontést, illetve cselekvést igényelnek, tigy azok megtételére a magasabb vezetd,
illetve a vezet6k is jogosultak. A féigazgaté helyett eljar6 magasabb vezetd, valamint vezets az
akaddlyoztatds megszfinésével minden lényeges kérdésr6l, dontésrsl koteles utélag
haladéktalanul a f6igazgatot tdjékoztatni.

15.3. A kiilkapcsolatok kialakitdsdnak és fenntartdsdnak rendje

A kiilfoldi jogi személyekkel, jogi személyiség nélkiili szervezetekkel létesitends kapcsolatok
kialakitasdért és fenntartdsaért, a vendégkutatok fogadasaval kapcsolatos (tovabbéd a nem magyar
allampolgdr kutaték magyarorszagi munkavallaldsdval oOsszefiiggs) eljardsokkal osszefiiggs
feladatok ellatasaért a kutatokozpont f&igazgat6ja felel6s. A kiilfoldi jogi személyekkel, jogi
személyiség nélkiili szervezetekkel a szakmai kapcsolatok kialakitdsdért, tovdbba a
vendégkutatok fogadasaval kapcsolatos feladatok ellatasaért a f6igazgaté mellett a Kutatékozpont
tudomanyos intézeteinek igazgato6i is feleldsek.

A kozalkalmazott

— hivatalos kiilfoldi kapcsolatait — ideértve a hazai diplomdciai képviseletek
munkatdrsaival fenntartott kapcsolatokat is — a kutat6kozpont kutatasi stratégidjanak és
sajat kutatdsi témadinak megfeleléen — a féigazgaté és az intézeti igazgat6 tajékoztatdsa
mellett — alakitja ki, a tudoményos intézetigazgat6 és a fsigazgat6 egyetértésével;

— hivatalos kiilfoldi ttjain torekednie kell arra, hogy a kutat6kozpont kutatasi témaihoz j,
eredményes kapcsolatokat épitsen ki, amelyek el6segitik a kutatokdozpont nemzetkozi
projektjeiben val6 részvételét; a hivatalos kiilfoldi tdton szerzett tapasztalatokrol
jelentésben koteles beszdmolni;

— részt vesz a kutatokozpont hazai, nemzetkozi konferencidin, mihelyvitdin, lehetSleg
akkor is, ha nem elsad6ként vesz részt a programban;

— kiilfoldi dllampolgar hivatalos meghivdsara, meghivélevél kiildésére a fSigazgaté és a
tudomanyos intézet igazgatdja jogosult; ha a meghivds kotelezettségvallaldssal is jar
(pénziigyi kihatdsa van), az igazgat6 a kiilfoldi dllampolgar hivatalos meghivédsdra és
hivatalos meghivoélevél kikiildésére a f6igazgat6 jovahagydsaval jogosult;

— hivatalos kiilfoldi utazdsai és vendégfogadds tekintetében koteles betartani az MTA
elndkének vonatkoz6 hatarozataiban foglaltakat.

15.4. A kozérdekii bejelentések és panaszok kezelése

A kozérdekti bejelentéseket és panaszokat a vonatkozé jogszabalyban foglaltak szerint kell
kezelni, s eszerint kell a sziikséges intézkedéseket megtenni.



16. Fiiggelmi kapcsolatok

16.1. Szolgdlati 1t

A kutatokdzpont szervezeti felépitésében a magasabb vezet§ megbizdssal rendelkez6
kozalkalmazott irdnyitja az aldrendelt szervezeti egység(ek) vezet6jét; az aldrendelt szervezeti
egység(ek) vezetsje kozvetleniil irdnyitja a szervezeti egységéhez beosztott kozalkalmazottakat.
Ha a magasabb vezet6 megbizassal rendelkez6 kozalkalimazott az iigymenet gyorsitidsa vagy az
alacsonyabb vezet6i megbizasu vezet§ akadalyoztatdsa miatt a beosztottak részére kozvetleniil ad
ki utasitdst, vagy kozvetleniil intézkedik, az utasitdst kapo beosztott kozalkalmazott errél utélag
haladé¢ktalanul koteles kozvetlen vezet6jét tajékoztatni.

Nem kételez§ a szolgalati 1t betartdsa:

- a kutat6kozpont alapvets érdekeit, tovabba személyek és a kutatokozpont hasznalatdban
lév6 akadémiai vagyontdrgyak biztonsagat, épségét veszélyeztets esetekben. Az errdl
értesiils, vagy ezt észlel§ kozalkalmazott koteles a leggyorsabban elérhet6 vezet6t
tajékoztatni, illetve az eset koriilményeihez mérten koteles utasitas nélkiil is intézkedni,
illetve segitséget nyujtani;

- a személyes jellegfi panaszok és kérelmek el6terjesztése esetén, ha azokat a szolgdlati it
betartdsdval nem orvosoltdk, vagy Osszeférhetetlenség miatt szolgdlati tton nem
orvosolhatok.

A vezet$ kotelessége a szolgdlati it betartdsa érdekében, hogy vezetd funkcioi gyakorldsanak
akadalyoztatdsa esetén beosztottai kell§ idében kapjanak tajékoztatast arrél, hogy mely vezets
latja el helyettesitését, kit6l fogadhatnak el utasitést. A vezet6nek tdjékoztatnia kell err6l a tobbi
szervezeti egység vezetdjét is.

16.2. A vezetdk kivételes beavatkozdsi joga

A vezetSknek kivételes beavatkozasi joga van. Ennek alapjan a vezet6 — amennyiben jogszabaly
eltéréen nem rendelkezik — jogosult sajit hatdskorébe vonni az aldrendelt vezet6(k) vagy
kozalkalmazott(ak) hataskorébsl a dontési, intézkedési, végrehaijtasi jogkort konkrét iigyekben és
az iigymenet barmely szakaszaban, ha:
megitélése szerint a dontést, intézkedést, végrehajtdst megalapoz6é informaciék és
egyébként dontésre, intézkedésre, végrehajtdsra kotelezett kozvetlen beosztottak nem
allnak (vagy az iigy természetéb6l eredéen nem allhatnak) rendelkezésre; az informaciok
beszerzése koriilményes, tilzottan idsigényes, illetve lehetetlen, s ezek miatt az aldrendelt
vezetd, kozalkalmazott kellsen megalapozott dontést, intézkedést, végrehajtast nem, vagy
csak késedelmesen tud hozni;
a kutatékozpont alapvets érdekeit, tovabba személyek és a kutatokozpont hasznélataban
lévé akadémiai vagyontdrgyak biztonsagat, épségét veszélyeztets esetekben. Az errol
értesiils, vagy ezt észlels kozalkalmazott koteles a leggyorsabban elérhetd vezet6t
tajékoztatni, illetve az eset koriilményeihez mérten koteles utasitds nélkiil is intézkedni,
illetve segitséget nyujtani.

A vezet$ ezen intézkedéséril koteles az érintetteket tdjékoztatni.



17. A jogkorok gyakorlasa

17.1. A kutatékozpont képuiselete

A kutat6kozpont 4ltaldnos képviseletére a f6igazgat6 jogosult, aki e jogkorét altalanosan
meghatarozott, illet6leg egyedi esetekben, dlland6 vagy ideiglenes jelleggel atruhdzhatja (ideértve
a bir6sag és hatosag el6tt képviseletet és képviseleti jog atruhdzasat is) a jogkor és az elldtando
feladat pontos megjelolésével.

17.2. A kiadmdnyozds és az imtkezelés rendje

Kiadmdny a kutatékdzponttél més szervhez, illetve a kutat6kozponton beliil valamely szervezeti
egységt6l a kutat6kozpont vezetdjéhez, tovabba a kutatokozpont szervezeti egységei kozott
megkiildott, a kiadmaényozé hiteles aldirasdval ellatott, sziikség esetén (kiils¢ kiadmanyozas)
bélyegzdvel lepecsételt irat. A kiadméanyozas a mar feliilvizsgélt végleges kiadménytervezet
jovahagydsat, aldirasat, elkiildhetéségének engedélyezését jelenti a kiadményozdsra jogosult
részérol.

A kutatékdzpont nevében, egy személyben kiadmanyozdsra a fSigazgaté jogosult,
kotelezettségvallaldst is jelent§ kiadmanyozas esetén a gazdasdgi igazgat6 ellenjegyzésével. A
f6igazgaté e jogkorét 4ltalanosan meghatdrozott, illetSleg egyedi esetekben, éllandé vagy
ideiglenes jelleggel irdsban atruhdzhatja. Azon iigyekben, ahol a tudomanyos intézet igazgat6ja
szakteriiletén eljarva jogosult a kutatokozpontot képviselni, megilleti a kiadményozas joga is.

Az iigyiratok kezelésével kapcsolatos részletes szabdlyokat az Iratkezelési Szabalyzat tartalmazza.
A szabdlyzatban foglaltak végrehajtasaért, a szervezeti, mtikodési és iigyrendi szabdlyok, az
alkalmazott informatikai eszkozok és eljardsok, az irattdri tervek és iratkezelési el6irdsok
folyamatos ©Osszhangjaért, az iratok szakszerti és biztonsdgos megé6rzésére alkalmas irattar
kialakitdsdért és miikodtetéséért, tovabba az iratkezeléshez sziikséges egyéb targyi, technikai és
személyi feltételek biztositasaért, feliigyeletéért a kutatokozpont féigazgatdja felelés. A
kutatokozpont hivatalos bélyegz6inek hasznalatdval kapcsolatos rendelkezéseket a Bélyegzék
hasznalati és nyilvantartasi szabélyzata tartalmazza.

17.3. A kotelezettséguillalds, a kotelezettséguillalis pénziigyi ellenjegyzésének, a
teljesités igazoldsa és az érvényesités, valamint az utalvdmyozds szabdlyozdsa

A kotelezettségvallalas

A kutatékdzpont nevében a kutatékozpont feladatainak ellatasat (végrehajtasat) szolgalo fizetési
vagy més teljesitési kotelezettséget véllalni, vagy ilyen kovetelést el6irni — a kapcsolédd
felelgsséggel — a féigazgatd, vagy az altala irdsban felhatalmazott kozalkalmazott jogosult, az
alapit6 okiratban foglalt feladatok célszer(i és hatékony ellatasara figyelemmel, a kutatokozpont
Gazddlkoddsi Szabalyzataban meghatarozottak szerint.

Kotelezettségvallalas a kiadési elSirdnyzatok terhére fizetési kotelezettség - igy kiilonosen a

foglalkoztatédsra iranyul6 jogviszony létesitésére, szerz6dés megkotésére, koltségvetési tamogatds
biztositasdra irdnyul6 - vallaldséarol sz616, szabalyszertien megtett jognyilatkozat.

A kdzbeszerzésekrol sz616 torvény és a felhatalmazasa alapjén kiadott korményrendeletek szerint
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— a kozbeszerzés megkezdéseként a kozbeszerzési eljarast megindité — feladott hirdetmény,
megkiildott részvételi, ajanlattételi felhivds, tovabba a palydzati kiirds, az azonos céld
elsiranyzatok esetében a meghirdetett tdmogatdsi konstrukci6 dokumentumai a
kotelezettségvallalast el6zetesen, feltételesen tanusitjdk. Ezen intézkedések kiaddsara — ideértve
az annak véllaldsédra és ellenjegyzésére vonatkozé eltirdsokat is — a kotelezettségvdllalds
altaldnos szabdlyait kell alkalmazni azzal, hogy a lekotott keretet fel kell szabaditani, amennyiben
az intézkedést visszavonjak.
A kotelezettségvallalasnak likviditasi terv mellett eliranyzat-felhasznaldsi terven kell alapulnia.
Gazdasdgi kihatdsu kotelezettségvéllalds a gazdasagi igazgaté vagy az dltala irdsban kijelolt
személy pénziigyi ellenjegyzése utan és csak irdsban torténhet.
Eltéré jogszabalyi rendelkezés hidnyaban nem sziikséges el§zetesen irdsbeli kotelezettségvallalds
az olyan kifizetés teljesitéséhez, amely

— értéke a szazezer forintot nem éri el,

— a fizetési szdmldkrol a szdmlavezet6 altal leemelt dij, juttatas, vagy

— az Aht. 36. § (2) bekezdése szerinti egyéb fizetési kotelezettségnek mindsiil.

Az el6zetes irasbeli kotelezettségvallalast nem igényls kotelezettségvallaldsok teljesitésénél az
érvényesitésre, az utalvanyozdsra és nyilvdntartdsdra vonatkozé szabdlyokat a kutat6kdzpont
Gazdalkodasi Szabalyzataban rogziteni kell.

A kotelezettségvallalast kovetben gondoskodni kell annak nyilvantartasba vételérsl és a
kotelezettségvallalas értékébsl a koltségvetési év és az ezt kovetd évek szabad elSirdnyzatait
terhel§ rész lekotésér6l. A nyilvantartdsbol megéllapithaté az évenkénti kotelezettségvallalas
osszege

— atargyévi elSiranyzat terhére, ha a teljesités a kovetkez6 év jinius 30-ig megtorténik;

— anemzetkozi szerz6désekb6l ered6 kotelezettségekkel osszefiiggésben.

A kotelezettségvallalas nyilvantartasat legalabb a kiemelt el6iranyzatok szintjén kell vezetni.

A kotelezettségvallalds bizonylatai a kovetkez6k:

— kinevezési okirat,

— szerz6dés (megdllapodas),

— visszaigazolt megrendelés,

— korményhatdrozat alapjan atcsoportositott elSirdanyzat felhasznéldsdra tett és a
hatarozat megjelenésétsl szémitott 60 napon beliili intézkedés dokumentuma,

— el6zetes kotelezettségvallalas (pl. kozbeszerzési ajanlat),

— a  kotelezettségvdllalas modositdsa, meghitsuldsa, megsztinése esetén
haladéktalanul gondoskodni kell a nyilvantartott adatok modositasarol, torlésérsl,
a szabad kiadasi elSiranyzatok moédositasarol.

A pénziigyi ellenjegyzés

A pénziigyi ellenjegyzés a kotelezettségvallalds pénziigyi teljesithet&ségét igazolé érvényességi
feltétel, olyan miivelet, amely mindenkor megel6zi a kotelezettségvallalas nyilvantartdsba vételét.
A Kkotelezettségvdllalds kizdrolag a pénziigyi ellenjegyzés utan, irdsban torténhet (az
allamhdztartési jogszabalyokban meghatdrozott kivétellel). A pénziigyi ellenjegyzés datumat és
tényét fel kell tiintetni.

A pénziigyi ellenjegyz6 ennek a feladatanak az elldtdsdhoz szakértst vehet igénybe. Ha a



kotelezettségvallalds nem felel meg az el6zGekben leirtaknak, errél tdjékoztatni kell a
kotelezettségvallalot, a kutatokozpont fGigazgatojat és a gazdasdgi igazgatét. Ha a f6igazgat6 a
tajékoztatds ellenére irasban utasitdst ad a pénziigyi ellenjegyzésre, a pénziigyi ellenjegyzésre
jogosultnak az Avr. vonatkoz6 rendelkezésében foglaltak szerint kell eljarnia.

A teljesités igazolasa

A teljesités igazoldsa a kiadds érvényesitése és utalvanyozésa elstt torténik. A teljesités igazoldsa
soran ellendrizheté okmanyok alapjan ellendrizni és szakmailag igazolni kell a kiaddsok
teljesitésének  jogossdgdt,  Osszegszerfiségét, ellenszolgaltatast is magdban foglalé
kotelezettségvillalds esetén — ha a kifizetés vagy annak egy része az ellenszolgaltatas teljesitését
kovetden esedékes — annak teljesitését. A teljesitést az igazolas datumaénak és a teljesités tényére
torténd utalds megjelolésével, az arra jogosult aldirasaval kell igazolni.

A teljesités igazoldsanak rendjét és a teljesitésigazoldsra jogosultakat a kutat6kozpont
gazdélkodasi szabalyzata tartalmazza.

Az érvényesités
Az érvényesités az a mtivelet, amely alapjan a kiadds teljesitésének és a bevétel beszedésének
elrendelése megtorténik. Az érvényesitének a szakmai teljesités igazolasa alapjan kell ellenériznie

az osszegszertiséget, a fedezet meglétét és azt, hogy a vonatkoz6 jogszabalyokban, valamint belss
szabalyzatokban elsirt kovetelményeket betartottdk-e.

Amennyiben az érvényesit6 a vizsgélat sordn a vonatkozé jogszabélyi rendelkezések és a belss
szabdlyzatok megsértését tapasztalja, koteles ezt jelezni az utalvanyozénak. Az érvényesités nem
tagadhat6 meg, ha ezt kovetden az utalvanyozé erre irdsban utasitja. Ebben az esetben az
érvényesitének az Avr. vonatkoz6 rendelkezésében foglaltak szerint kell eljarnia.

Ervényesitést a gazdasagi igazgato altal frasban kijelolt — pénziigyi-szamviteli képesitésti —
kozalkalmazott végezhet.

Az érvényesit6 személy nem lehet azonos a kotelezettségvéllaldsra, utalvdnyozasra jogosult és a
szakmai teljesitést igazol6 személlyel.

Az utalvanyozas

Az utalvanyozési jogot — fészabalyként — a foigazgato és a gazdasagi igazgaté gyakorolja.

Az utalvdnyozés a kiadés teljesitésének, a bevétel beszedésének, elszamoldsédnak elrendezésére
érvényesitett okmdny alapjan torténik. A kiadés teljesitésének elrendelésére az érvényesitett
okmény alapjén a f6igazgat6, vagy az éltala irdsban felhatalmazott kozalkalmazott jogosult.

A kotelezettségvallal6 és a pénziigyi ellenjegyzé ugyanazon gazdasédgi eseményre vonatkozoéan
azonos személy nem lehet. Kotelezettségvallaldsi, pénziigyi ellenjegyzési, érvényesitési,
utalvanyozasi és teljesitésigazoldsra irdanyul6 feladatot nem végezhet az, aki ezt a tevékenységét a
Ptk. szerinti kozeli hozzdtartoz6ja vagy a maga javdra latn4 el.

A Kkotelezettségvallalds, a pénziigyi ellenjegyzés, a teljesités igazoldsa, az érvényesités,
utalvdnyozds gyakorldsanak moédjdval, eljarédsi és dokumentacios részletszabalyaival, valamint az
ezeket végzd személyek kijelolésének rendjével, és az adatszolgaltatdsi feladatok teljesitésével
kapcsolatos belss el6irasokat, feltételeket a kutatokozpont gazddlkodési szabdlyzata rogziti.
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17.4. A gazdilkoddssal és a képuviselettel kapcsolatos dtruluizott jogkorben
gyakorolt jogok

A gazdalkodassal és képviselettel kapcsolatos jogkorok atruhdzésa altaldnos vagy ideiglenes
jelleggel torténhet. Az altalanosan 4truhdzott jogkoroket részletesen a f6igazgat6 hatdrozza meg,
irasban (a gazdalkod4s tekintetében a Gazdélkoddsi Szabalyzatban foglaltak szerint). A
gazdalkodassal és a képviselettel kapcsolatos jogkoroket - akadalyoztatds esetére vagy egyébként
ideiglenesen - a jelen szabalyzatban foglaltakon tilmenden csak a f6igazgat6 ruhdzhatja 4t irdsbeli
rendelkezéssel, amelyben pontosan meg kell hatdrozni az id6tartamot, a jogkort, a
feladatot/iigyet és a képviselet terjedelmét. A tudomadnyos intézet igazgatdja a képviselettel
kapcsolatos jogkoreit az intézet kutatocsoport vezetSjére az el6bbiek szerint, és a fSigazgat6
egyetértésével ruhdzhatja at. A féigazgat6é a jogkorok atruhdzasat indokolds nélkiil, barmikor
megsziintetheti.

17.5. Bankszdmldk feletti rendelkezés

A Kincstdrndl, illetve hitelintézeteknél vezetett szamlak feletti rendelkezésre jogosult
kozalkalmazottakat a foigazgat6 jeloli ki irasban. Neviiket és aldirdsukat be kell jelenteni az
érintett hitelintézetekbe. Az aldirds bejelents kartonok egy-egy mésolati példanydt a gazdasagi

igazgat6 koteles biztonsdgos helyen Orizni, a kutatokozpont pénzkezelési szabélyzatdban
foglaltak szerint.

17.6. A tudomidnyos pdlydzatokkal elnyert tdmogatdsok, szerzodéses munkdk
gazdasdgi, pénziigyi elszdmoldsdnak rendje

A kutatdssal kapcsolatos szerz6dések megkotése, a teljesitett feladatok igazolasa, kifizetése,

hatarid6k betartdsa, valamint a gazdasdgi-pénziigyi elszamoldsok elkészitése az elnyert

palydzatok tamogatdsi szerz6désében foglaltaknak megfelelSen torténik. Az elszamolds a

Gazdasagi Igazgatésag iigyrendjében és az elnyert pélydzat szerzédésében foglaltaknak

megfelel§en torténik. Az egyes pélydzatok elszamoldsa sordn tgy kell eljarni, ahogyan azt a
palyézat eléirja.

17.7. A szellemi tulajdon védelmével kapcsolatos jogok

A kutatékozpontban foly6 tudomédnyos munka eredményeként létrejové barmely szellemi
termékkel kapcsolatos szabalyokat részletesen a Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének a
szellemitulajdon-kezeléssel kapcsolatos hatdrozata, valamint a kutatokozpont Szellemitulajdon-
kezelési Szabédlyzata tartalmazza.

18. A kutat6kozpont belsé ellenérzési rendszere

18.1. A belsé kontrollrendszer kialakitdsa és miitkodtetése

A kutatokozpont fSigazgatdja a kutatokdozpont miikodésének folyamatdra és sajatossagaira
tekintettel koteles kialakitani, fiiggetlenségének biztositdsarél gondoskodni, miikodtetni és
fejleszteni a kutatokozpont belsé kontrollrendszerét, valamint az annak részét képezs belss
ellenérzést. A bels¢ kontrollok kialakitdsa sordn a féigazgaté figyelembe veszi az
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dllamhédztartdsért felel6s miniszter éltal kozzétett moédszertani utmutat6t, irdnyelvet. A bels6
kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljardsokat és bels§ szabdlyzatokat, melyek
biztositjak, hogy

- a koltségvetési szerv valamennyi tevékenysége és célja Osszhangban legyen a
szabalyszer(iséggel, szabalyozottsdggal, valamint a gazdasdgossdg, hatékonysdg és
eredményesség kovetelményeivel,

- az eszkozokkel és forrdsokkal val6é gazddlkoddsban ne Kkeriiljon sor pazarldsra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznéldsra,

- megfelel§, pontos és naprakész informaciok alljanak rendelkezésre a koltségvetési
szerv miikodésével kapcsolatosan, és

- a bels6 kontrollrendszer harmonizdci6jara és 0Osszehangoldsdra vonatkoz6
jogszabalyok végrehajtdsra keriiljenek a médszertani utmutatok figyelembevételével.

A bels6 kontrollrendszer kialakitdsa és mtikodtetése soran a f6igazgatonak figyelembe kell vennie
az allamhaztartdsért felelés miniszter altal kozzétett modszertani utmutatékban foglaltakat. A
belss kontrollrendszer fejlesztése soran figyelembe kell venni az allamhéztartasi kiils6 ellendrzést,
a korményzati szinti ellenérzést végzs szervek és bels ellendrzést végzé szervek éltal
megfogalmazott ajanldsokat és javaslatokat.

18.1.1. Kontrollkornyezet
A f6igazgat6 koteles olyan kontrollkornyezetet kialakitani, amelyben

- vildgos a szervezeti struktiira,

- egyértelmtek a felel¢sségi, hataskori viszonyok és feladatok,

- meghatdrozottak az etikai elvardsok a szervezet minden szintjén,

- 4tlathat6 a humaneréforrds-kezelés.
A f6igazgaté koteles olyan szabdlyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és miikodtetni a
kutat6kozponton belill, amelyek biztositjdk a rendelkezésre &ll6 forrasok szabalyszerd,
szabdlyozott, gazdasdgos, hatékony és eredményes felhasznalasét.
A f6igazgat6 koteles elkésziteni és rendszeresen aktualizdlni a kutatokozpont ellenérzési
nyomvonaldt, amely a kutatékozpont miikodési folyamatainak szoveges, tdblazatokkal vagy
folyamatabrékkal szemléltetett leirdsa, amely tartalmazza kiilonosen a felelgsségi és informécios
szinteket és kapcsolatokat, irdnyitasi és ellendrzési folyamatokat, lehet6vé téve azok nyomon
kovetését és utélagos ellensrzését.

A foigazgato koteles bels§ szabalyzatban szabdlyozni a szabdlytalansdgok kezelésének
eljarasrendjét.

18.1.2. Kockadzatkezelés

A féigazgatd koteles a kockdzati tényezsk figyelembevételével kockdzatelemzést végezni és
kockézatkezelési rendszert miikodtetni.

A kockdzatelemzés sordn fel kell mérni és meg kell allapitani a kutatokozpont tevékenységében,
gazddlkoddsdban rejls kockdzatokat, valamint meg kell hatdrozni az egyes kockazatokkal
kapcsolatos sziikséges intézkedéseket, azok teljesitésének folyamatos nyomon kovetésének
modjat. A kockdzatkezelés keretében meg kell hatdrozni az egyes kockazatokkal kapcsolatos
intézkedéseket és megtételitk modjat. A kutatokozpont miikodésében rejls kockdzatos teriiletek

kivalasztisat az dllamhaztartasért felelgs miniszter altal kiadott, kotelezs ergvel nem rendelkezé
maoédszertani ttmutaté segiti.
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18.1.3. Kontrolitevékenységek

A fGigazgato koteles a kutatokozponton beliil kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek
biztositjak a kockdzatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez.

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkoz6an biztositani kell a
folyamatba épitett, el6zetes, ut6lagos és vezetéi ellen6rzést (FEUVE), kiilonosen az alabbiak
vonatkozdsdban:
- a pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési
tervezés, a kotelezettségvallaldsok, a szerz6dések, a kifizetések, a
tamogatdsokkal val6 elszdmolds, a szabdlytalansdg miatti visszafizettetések
dokumentumait is),
- a pénziigyi kihatasi dontések célszertiségi, gazdasdgossagi, hatékonysagi és
eredményességi szempontii megalapozottsaga,
- a koltségvetési gazdalkodas sordn az elézetes és utélagos pénziigyi ellendrzés,
a pénziigyi dontések szabalyszertiségi szempontbol torténd joévahagydsa,
illetve ellenjegyzése,
- a gazdasédgi események elszamoldsa (a hatdlyos jogszabalyoknak megfelel$
konyvvezetés és beszamolas) kontrollja.

A foigazgaté koteles a kutatokozpont belsé szabalyzataiban — a feleldsségi korok
meghatdrozédsdval — legaldbb az alabbiakat szabdlyozni:

- engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasok,

- dokumentumokhoz és az informdci6khoz valé hozzaférés,

- beszamolasi eljardsok.

18.1.4. Informacio és kommunikdcio
A féigazgaté koteles olyan rendszereket kialakitani és mtikodtetni, melyek biztositjdk, hogy a

megfelel6 informdciok a megfelel6 idében eljutnak az illetékes szervezeti egységhez, illetve
kozalkalmazotthoz.

Az informéci6s rendszerek keretében a beszamolasi rendszereket tigy kell mfikodtetni, hogy azok
hatékonyak, megbizhat6ak és pontosak legyenek, a beszamoldsi szintek, hataridsk és médok
vildgosan meg legyenek hatdrozva.

18.1.5. Monitoring

A f8igazgaté koteles kialakitani a kutatokozpont tevékenységének, a célok megvalésitdsdnak
nyomon kovetését biztosité rendszert, amely az operativ tevékenységek keretében megval6sul6
folyamatos és eseti nyomon kovetésbél, valamint az operativ tevékenységektdl fiiggetleniil
m{ikods bels ellensrzésbol all.

18.2. A belsé ellenérzés

A bels6 ellentrzés a kutat6kozpont operativ tevékenységeire és gazddlkodasara irdnyul, mely
ellendrzést eldzetes kockdzatelemzés alapjan a meghatdrozott stratégiai ellenérzési tervnek
megfelelden elkészitett éves ellendrzési terv eldirdsai alapjan kell végezni.
A bels¢ ellenérzés feladatkore magédban foglalja a kutatokdzpontban foly6

— szakmai (kutatasi) tevékenységgel osszefiiggé, és a

— gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellenérzési feladatokat, valamint a

— bels6 kontrollrendszer tevékenység megvalositdsanak ellenérzését.

A kutatokozpont figazgatoja koteles biztositani a belss ellendrzés funkciondlis fiiggetlenségét,
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kiilonosen az aldbbiak tekintetében:

az éves ellendrzési terv kidolgozésa, kockdzatelemzési modszerek alapjan és soron
kiviili ellen6rzések figyelembevételével;

az ellendrzési program elkészitése és végrehajtasa;

az ellenérzési moédszerek kivalasztdsa;

kovetkeztetések és ajanlasok kidolgozasa, ellenérzési jelentés elkészitése.

A belss ellendr bizonyossdgot ad6 ellenérzési és a nemzetkozi, valamint az dllamhéztartasért
felel6s miniszter &ltal kozzétett belss ellendrzési standardokkal osszhangban 1évé tandcsaddsi
tevékenységen kiviil més tevékenység végrehajtdsdba nem vonhato be.

18.3. A vezetok ellendrzési tevékenységének formdi

a mindségbiztositasi rendszer eljarasainak alkalmazésa;
a szervezeli informaciok folyamatos értékelése;
a beosztottak beszamoltatdsa, a munka végzésének — sziikség szerint helyszini —

ellengrzése;

az IT és bizottsagok értekezletei;
a kiadményozasi jogkor gyakorlésa.

18.4. A tevékenységi folyamatba épitett ellendrzés formdi

a munkafolyamatba épitett ellendrzés;
az iigyviteli folyamatba épitett ellenérzés.

19. Belsé iranyitas, szabalyzatok

A kutatokozpont tevékenységét jogszabalyok, iranyit6 szervi rendelkezések, a jelen szabélyzat, a
kutatokozpont belsé szabdlyzatai és fSigazgat6i rendelkezések (utasitdsok) szabélyozzak. A
kutatokozpont fsigazgatojanak kotelezettsége az egyes szervezeti egységek iigyrendjének kiadasa
és azok naprakészségének biztositasa.

19.1.  Jelen szabilyzat melléklete(i)

Kutat6kozpont szervezeti felépitésének abréja (1. szami melléklet)
Az MTA Természettudomdnyi Kutatokozpont szervezeti egységeinek engedélyezett
létszama (2. szami melléklet)
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V. FEJEZET
A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONNYAL KAPCSOLATOS
RENDELKEZESEK

20. Az alapvetd és egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje

Az alapvet6 munkadltatéi jogokat a f6igazgaté gyakorolja, ezeket a jogkoroket azonban
dtruhdzhatja és vissza is vonhatja.

A munkaltatoi jogok gyakorldsdnak rendjét kiilon f6igazgat6i utasitds szabalyozza.

21. A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos kovetelmények

21.1.  Foglalkoztatdsi kovetelmények

A tudoméanyos munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottak esetében a Kijt., a Kjt. V. és a
kutatokozponti kovetelményrendszerben az adott munkakorre elSirt kovetelmények az
irinyad6k. Nem tudomanyos munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottak tekintetében a Kijt.
és a Kjt. V. melléklete szerinti meghatarozasokat és a kutatokozponti sajatossdgoknak megfelels
kovetelményeket kell figyelembe venni.

A gazdaségi igazgatonak, az érvényesitési feladatokat elldté személynek, valamint a pénzigyi
ellenjegyzésére feljogositott személynek rendelkeznie kell a kinevezésekor hatdlyos Aht. ¢s Avr.
szerinti képesitéssel, és meg kell felelnie az egyéb, jogszabélyban, akadémiai vagy kutatékozponti
szabdlyozasban el6irt feltételeknek.

21.2.  Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel betolthetd munkakorok

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII torvény szerint
vagyonnyilatkozatra kotelezett minden olyan kozalkalmazott, aki a kutat6kozpont
koltségvetésében szereplé valamely koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett rendelkezik,
azok felhaszndldsdval val6 elszamoltatasaért felel6s, avagy e pénzeszkozok tekintetében dontésre
vagy ellenérzésre jogosult, tovabbé valamely kozbeszerzési eljarasban rendelkezik dontési joggal.
A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség kiterjed mindazokra, akik a jelen szabdlyzat
hatdlybalépésének napjan a hatdlya alé tartoznak. Ha a kozalkalmazotti jogviszony létrejttére, a
magasabb vezet6, illetve vezet§ megbizas adasara kés6bb keriil sor, a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségnek az alkalmazast megel6z6en kell eleget tenni.

A kutat6kozpontban vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett:
- af6igazgato,
- intézetigazgatok,
- a gazdasdgi igazgato.
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21.3. A kozalkalinazottakkal szemben tdamasztott dltaldnos kovetelinények

A kutatékozpont valamennyi kozalkalmazottja koteles:

- a kutatékozpont, valamint az MTA szakmai és gazdasagi hirnevét legjobb tudasa szerint és
kifogastalan magatartéssal megorizni;

- a kutatokozpont kozalkalmazottakkal szemben tamasztott erkolcsi szabdlyoknak megfelel$
magatartast tanusitani;

- a kutatokozpont érdekeit érvényesiteni a torvényesség keretei kozott;

- végzettségének, szakmai gyakorlatdnak és a munkaltatondl szerzett ismereteinek
alkalmazdsdval a legjobb tuddsa szerint eljarni, és ezzel biztositani a rdbizott feladatok
sikerét és eredményességét;

- feladatait a kozérdek figyelembevételével ellatni;

- a tudoményos célok megvalositdsa érdekében ismereteit tovébbfejleszteni.

A kutatokdzpont tudoményos besoroldsu kozalkalmazottai kotelesek kiilonosen:

- az MTA Tudomaéanyetikai Kédexe és a tudomanyteriiletre irdnyad6 esetleges tovébbi etikai
szabalyozasok elvardsainak megfelel6n tevékenykedni;

- az MTA Titkdrsaganak Kutatoéintézeti FGosztalyaval, az MTA tudoményos osztalyaival és
més akadémiai kutat6intézetekkel / kutatokozpontokkal fenntartott kapcsolatokat erdsiteni;

- munk4jukat az intézetigazgato altal jovahagyott éves kutatési terv alapjan végezni,

- tudomdnyos tevékenységet folytatni a tudomdnyos kovetelményrendszer figyelembe
vételével; publikdlni és publikaciés tevékenységiik soran betartani az MTA és a
kutatokozpont szellemi tulajdon kezelésére vonatkoz6 szabalyzatét,

- szakmai munkdjukrél éves beszamol6t késziteni; tudoménymetriai adataikat gytjteni,
osszesiteni, kozzétenni, az intézetigazgat6 felhivasdra egy-egy téma kutatdsdnak
elérehaladdsar6l évkozben is jelentést késziteni.

214. A feladatok teljesitésével osszefiiggd kotelességek

A kutatokozpont kozalkalmazottai kotelesek megismerni és a munkavégzés soran betartani a

munkdjukkal kapcsolatos jogszabalyok, irdnyité szervi rendelkezések, bels¢ szabélyzatok és
utasitdsok eldirdsait.

A kutatékozpont kozalkalmazottai felel¢sek a kutatokozpont haszndlatdba adott akadémiai
(ingatlan és ing6) vagyon védelméért, megévdsaért, a feladatok végzéséhez rendelkezésre
bocsédtott eszkozok szakszerti kezeléséért, rendeltetésszerti hasznalataért, azok biztonsdgos
megOrzéséért.

Valamennyi kozalkalmazott felel a — munkdja sordn és egyéb médon — tudomaésara jutott iizleti
titok megdrzéséért. Az iizleti titokra, és az tizleti titoknak nem minésiil§ adatokra alapvetSen a
Ptk.-ban, mig kozbeszerzési iigyben a Kbt.-ben meghatarozott fogalmat kell alkalmazni. A
kutatékozpont kozalkalmazottja barmely szerv el6tt a tudomdséra jutott iizleti titkot képezé
informdciéval kapcsolatban csak akkor taniskodhat, barmely szervnek csak akkor tehet
nyilatkozatot, adhat szakért6i véleményt, ha a kutatokozpont fSigazgatéja a ttoktartdsi
kotelezettsége alol felmentette, illetve ha arra jogszabaly, bir6sag vagy mas hat6ség kotelezi.

A kozalkalmazott nem létesithet munkavégzésre irdnyulé tovabbi jogviszonyt, ha az
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kozalkalmazotti jogviszonydval osszeférhetetlen. Az Osszeférhetetlenség egyes eseteit a Kit.
vonatkoz6 rendelkezései tartalmazzak.

Ha a kozalkalmazott munkaideje a kozalkalmazotti jogviszonyban és a munkavégzésre irdnyul6
tovébbi jogviszonyban — részben vagy egészben — azonos id6tartamra esik, a munkavégzésre
irényul6 tovabbi jogviszony csak a f6igazgat6 eldzetes irdsbeli hozzdjaruldsdval létesithet6. A
hozzéjérulds megtagaddsdval szemben munkatigyi jogvita nem kezdeményezhets.

A kozalkalmazott munkaidejét nem érinté tovabbi munkavégzésre iranyul6 jogviszony létesitését
— a mtivészeti, lektori, szerkeszt6i, valamint jogi oltalom ald es§ szellemi tevékenység, tovabba a
kozérdekti onkéntes tevékenység kivételével — koteles a munkaéltatonak eldzetesen irasban
bejelenteni, amely osszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszony létesitését megtiltja. A
munkavégzése iranyul6 tovabbi jogviszony létesitését megtilt6 intézkedés ellen munkaiigyi
jogvita kezdeményezhetd.

Osszeférhetetlenség esetén a Kijt. vonatkoz6 rendelkezésében foglaltak az iranyadok.

Minden kozalkalmazott jogosult és koteles felhivni az illetékes vezet§ figyelmét, ha valamely
bels6 utasitast helytelennek, illetve karosnak tart, de ez a hatdlyos vonatkoz6 utasitdsok
végrehajtdsa al6l nem mentesit.

Minden vezet§ megbizédssal rendelkezg kozalkalmazott felel6s az irdnyitdsa ala tartozé szervezeti
egység mtikodéséért, a kutatési tervekben, belss szabélyzatokban vagy igazgatoi utasitdsokban a
szervezeti egység részére meghatarozott feladatok végrehajtdsaért, az irdnyitdsért és ellen6rzésért.
Minden vezet$ megbizassal rendelkez§ kozalkalmazott kotelessége a munkafegyelem betartdsa és
betartatdsa, a munkavégzés folyamatos, rendszeres ellen6rzése.

Mulasztdsok, vétségek esetén — azok silyétél és gyakorisagatol fiiggéen — jogosult, illetve
koteles a részére meghatarozott keretek kozott a felelésségre vondsi jogkort gyakorolni, illetve a
vonatkozé jogszabaly szerinti hatrdanyos jogkovetkezmény alkalmazadsdt kezdeményezni az
alapvet6 munkaltat6i jogokat gyakorlé vezeténél.

21.5. A tudomdnyos pilydzatokkal kapcsolatos rendelkezések

A kutatékozpont tudomdnyos munkakorben foglalkoztatott  kozalkalmazottai az
intézetigazgatoval egyeztetve, a f6igazgaté jovdhagydsa utdn palydzatot nyijthatnak be kutatasi
témakoriikhoz kapcsol6d6an.

Az intézetigazgat6 a fGigazgatoval egyeztetve nyujthatja be palydzatat. A kutat6kozpont

f6igazgatojanak pdlydzata esetén a kutatokozpont képviselsje a f6igazgato helyettesitésére kijelolt
személy.

A palydzati el6irasokra figyelemmel, a pélyadzati feladatokra kiils6 szervek és személyek vehetsk
igénybe, akkor ha:
- a kutatokozpont nem folytat ilyen tevékenységet, kutatdsi témat, de a palydzati téma a
kutat6kozpont kutatdsi profiljdba illeszkedik;
- nem 4all rendelkezésre megfelel kapacitas;
- megfelels szakértelemmel, szakképzettséggel és gyakorlattal vagy egyéb
megfelel§ sajatos szakmai adottsdgokkal, képességekkel rendelkez6 személyt a
kutat6kozpont nem foglalkoztat;

- azt a fejezetet iranyit6 szerv altal kiadott rendelkezés lehet§vé teszi
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A kiils6 személyek szakmai tevékenységére és feliigyeletére a kutatokozpont kozalkalmazottakra
irinyad6 szabalyok, illetve a feladatra kotott szerzédésben meghatdrozottak iranyadok. A
palyazatokon foglalkoztatottakkal torténé szerzddéskotésre vagy kozalkalmazotti jogviszony
létesitésére egyebekben a jelen szabdlyzatban és mellékleteiben a szerz6déskotésre és
kozalkalmazotti jogviszony létesitésére dltaldnosan rogzitett szabélyok irdanyadok.

A kutat6kozpont, vagy a tudomanyos intézet nevében beadott és elnyert, hazai vagy nemzetkozi
palydzatokat a kutatékozponthoz kell telepiteni. A kutat6kozpont dltal feliigyelt minden
palyazattal kapcsolatban érvényesiteni kell a kutatokozponti mingségbiztositasi szabélyokat.

21.6. Kozszereplés, nyilatkozat tomegtdjékoztatoé szervek részére

A tomegtajékoztatd szervek munkatdrsainak tevékenységét a kutat6kozpont kozalkalmazottainak
az aldbbi szabélyok betartdsa mellett kell eldsegiteniiik.

A televizi6, a radi6, az irott és az elektronikus sajt6 képvisel6inek adott mindennemt
felvildgositds nyilatkozatnak minésiil. A felvildgositds, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a
kovetkez§ elSirasokat:

- akutatokozpontot érint6 kérdésekben a tdjékoztatdsra, illetve nyilatkozatra a f6igazgat6 vagy
az 4altala esetenként felhatalmazott kozalkalmazott jogosult, az MTA Kommunikéciés
Szabélyzatdban foglaltakra is figyelemmel;

- minden tudomédnyos munkakoérben foglalkoztatott kozalkalmazott csak a sajat kutatdsi
teriiletével kapcsolatban jogosult nyilatkozni, ha az nem sért iizleti titkot és nem iitkozik a
jelen szabélyzatban, valamint az MTA Kommunikdciés szabélyzataban foglaltakba;

- a kozolt adatok szakszertiségéért és pontossdgdért, a tények objektiv ismertetésért a
nyilatkoz6 felel;

- a nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az iizleti titoktartdsra
vonatkoz6 rendelkezésekre, valamint a kutat6kozpont j6 himevére és érdekeire;

- nem adhat6 nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek id§
el6tt nyilvanosségra hozatala (beleértve a szabadalmi elsbbség sériilését) a kutat6kozpont
tevékenységében zavart, anyagi vagy erkolcsi kart okozna, tovdbbd olyan kérdésekrsl,
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattev( hatdskorébe tartozik.

Az MTA és a kutatokozpont kozott, valamint a hivatalos szervek vagy a sajté részére adando
nyilatkozatok rendjére az MT A Konununikdciés Szabalyzata irdnyado.

22. A munkavégzés, a munkakapcsolat és a munkakori leirasok

22. 1. A munkavégzés és a munkakapcsolat dltaldnos szabdlyai

A kutat6kdzpont kozalkalinazottainak jogallasat, feladatait és az ehhez kapcsol6dé hatédskort,
dontési jogkort és felelsséget a munkakori leirds tartalmazza. A feladatkor azon feladatok
Osszessége, amelyet az adott munkakort betolt§ kozalkalmazottnak el kell latnia. A hataskor a
személyi és anyagi eréforrdsok feletti rendelkezési jog a feladatok végrehajtdsa érdekében.

A kozalkalmazottak jogdalldsdrol szo6l6 1992, évi XXXIII. torvénynek a Magyar Tudomdnyos
Akadémia irdnyitdsa ald tartozé koltségvetési szerveknél, illetve mds kutat6- és kutatdst
kiegészitd intézeteknél torténs végrehajtasarol sz6lo 84/2011. (V. 26.) Korm. rendelet 8. §-a
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alapjan tudoményos kutat6i munkakorben a munkahelyen toltend§ id6é tartama heti 5 teljes
munkanap, amely alél a f6igazgatd6 (a kozvetlen felettes intézetigazgaté véleményének
ismeretében, ha a kozalkalmazott intézet szervezeti egységhez tartozik) indokolt esetben, irdsban,
meghatarozott idGtartamra eltérést engedélyezhet.

22.2. A munkakori leirdsokkal kapcsolatos eljdrisi szabdlyok
A f6igazgato munkakori leirdsét az iranyit6 szerv vezet6je adja ki.

A f6igazgat6 hatdrozza meg a gazdasagi igazgato, az intézetigazgatok, az iranyitdsa ala rendelt
tudomdnyos és nem tudomdnyos szervezeti egységek vezetdi, a tudoményos titkdr és — az
intézetigazgat6k bevondsdval - a tudomdanyos munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottak
munkakori feladatait. A f6igazgat6 hatdrozza meg a belsé ellendrzési feladatokat -ellat6
kozalkalmazott munkakori feladatdt, figyelembe véve a koltségvetési szervek belss
kontrollrendszerér6l és a bels6 ellenérzésrél sz016 jogszabély, valamint 370/2011. (XI. 26.) Korm.
rendelet és a bels ellenérzési kézikonyv el6irdsait. A Gazdasdgi Igazgatosag kozalkalmazottainak
munkakori feladatait a gazdasagi igazgat6 hatarozza meg.

Valamennyi munkakori leirdsnak tartalmazni kell:

— a kozalkalmazott nevét, beosztasat;

— a munkahely, munkavégzés helyének megjel6lését;

— a kozvetlen felettes és az aldrendeltek megnevezését;

— amunkakori feladatokat;

— az lizleti titokra vonatkoz6 meghatdrozédsokat, kiillonos tekintettel a kdzalkalmazotti
jogviszonyban, munkakori kotelezettségként alkotott tudoményos mfire, a szoftverek
és a know-how-k védelmére, illetve a szolgalati taldlmany védelmére;

— a hatéskor gyakorlasédval jar6 feladatokat;

— a véleményezési, javaslattételi, észrevételezési jogkort;

— a kapott informdciorol valo tdjékoztatasi kotelezettségeket;

— azeseti feladatok megjelclését;

— a helyettesités szabdlyait;

— a hatédlyba lépés idSpontjat;

— az alapveté munkaltatéi jogot gyakorlo vezetd, illetve a kozvetlen felettes és a
kozalkalmazott aldirasat.

A munkakori leirast hdrom eredeti példanyban kell elkésziteni. Egy eredeti példany a
kozalkalmazotté, egy-egy példdanyt pedig a kozvetlen felettesnél, illetve a munkaiigyi
nyilvantartdsban kell elhelyezni.

A munkakori leirdst a kozalkalmazott munkdba lépését, illetve mds munkakorbe sorolédsét
kovetéen haladéktalanul ki kell adni, az a kiaddsra kotelezett és a kozalkalmazott aldirdsaval 1ép
hatdlyba. Ha a munkakori leirds kiaddsdra kotelezett nem az alapvet§ munkaltatéi jogokat

gyakorl6 vezetd, a munkakori leirds érvényességéhez a munkaltatéi jogokat gyakorlé vezetd
aldirasa is sziikséges.

23. A kozalkalmazottak teljesitményének értékelése

A kozalkalmazottak tudoményos teljesitményének értékelése harom szinten torténik:
— atudomanyos munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottak egyéni szintjén;
— kutat6csoportok szintjén;
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— atudomadnyos intézetek és a kutatokozpont szintjén.
A tudomédnyos munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottakkal szemben tdmasztott
kovetelményeket és a teljesitmények részletes értékelését kiilon szabalyzat tartalmazza.

A tudomdnyos munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottak munkdjanak éves értékelését a
targyévet kovetd év januar-februdri beszamolési id6szakdban a kozvetlen vezetSk végzik, és az
intézetigazgatok hagyjak jovd. A  kutatécsoport-vezet6k munkdjanak értékelését az
intézetigazgatok végzik, és a f6igazgat6 hagyja jova. Az intézetigazgatok munkdjéanak értékelésére
a f6igazgato jogosult, szintén a janudr-februdri beszamoldsi idészakban. Az értékelés célja annak
megallapitasa, hogy az egyes kozalkalmazottak, az egyes intézetigazgatok és kutatécsoport-
vezet6k az éves munkaterviikben el6irt (vagy azon felill év kozben felmeriilt) feladataikat
teljesitették-e.

A tudomdnyos munkakorben foglalkoztatottakra vonatkoz6 kovetelményrendszert a kozpont

féigazgatéja — a fejezetet irdnyité szerv rendelkezésével osszhangban — kiilon rendelkezésben
hatdrozza meg.

A nem tudomdnyos munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazott teljesitményének értékelését
kozvetlen vezetSje (osztalyvezets, gazdasagi igazgat6) végzi, és a f6igazgat6 hagyja jova. A
féigazgaté kozvetlen irdnyitdsa ald tartoz6 kozalkalmazottak munkdjanak értékelésére a
féigazgato6 jogosult.

24. A munkakor atadas-atvétel rendje

A kutatokozpontban a munkakor atadds-atvétel torténhet ideiglenesen vagy véglegesen.

A foigazgaté és a gazdasdgi vezet6i munkakor dtadas-atvételének rendjét az MTA elnokének
vonatkoz6 hatdrozata szabdlyozza. Az dtadés-atvételi eljarast a hatdrozatban foglaltak szerint kell
lefolytatni.

24. 1. A munkakor ideiglenes dtaddsa-dtvétele

Ha a kozalkalmazott a munkavégzésben valamilyen okndl fogva akaddlyoztatva van, vagy
tartésan nem tudja elldtni munkakorét (tovéabbképzés, betegség, hosszabb fizetés nélkiili
szabadség stb.), és munkakorének mds kozalkalmazottal val6 végleges betoltése nem indokolt, a
munka végzésével ideiglenesen méas kozalkalmazottat lehet megbizni, vagy az akadélyoztatas
id6tartamadra, hatdrozott idére, 4j kozalkahmazottat lehet felvenni.

A pénztirosi munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottat csak a gazdasdgi iigyintézéi
besoroldsti konyvel§ helyettesitheti, az 4tadast-atvételt mindig irdsba kell foglalni, a
kutatokozpont pénzkezelési szabélyzata szerint.

24.2. A munkakor végleges dtaddsa-dtvétele

A munkakor véglegesen atadhat6

- munkakori leirds alapjdn,

- atadds-atvételi jegyz6konyvvel.
Atadds-dtvételi jegyzGkonyvet kell késziteni az intézetigazgatok és a kutatocsoport-vezetdk,
osztdlyvezetSk munkakorének dtadés-atvételekor. Ezen tul a f6igazgat6 rendelkezik arrél, hogy
mely munkakorok dtadds-atvételénél kell jegyzskonyvet késziteni. Az dtadds-atvételi eljarast a
féigazgat6, illetve az  4ltala  kijelolt személy jelenlétében  kell  lefolytatni.
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